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A B E R T U R A

A saúde corporativa deixou de ser
apenas assistência.
Hoje ela impacta produtividade,
reputação,
sustentabilidade e capacidade
competitiva. 

A gestão dos riscos psicossociais
deixou de ser tema operacional.
Ela passou a influenciar cultura,
retenção, performance e valor de
mercado.

—  A S A P  P U L S E  ·  I N S I G H T S  ·  V O L U M E  0 1
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A S A P  P U L S E  ·  I N S I G H T S

0 3



C O N T E Ú D O

Índice
editorial.

P .  I Sobre a ASAP Pulse
Posicionamento institucional e pilares estratégicos

05

P .  I I Sobre a Autora
Fernanda Keid · Saúde Mental e Psicodinâmica do Trabalho

06

0 1 O Imperativo Estratégico da NR-01
Além da conformidade: a NR-01 como ferramenta de gestão e inovação

07

0 2 A Lente da Psicodinâmica do Trabalho
Desvendando os riscos psicossociais segundo a norma

13

0 3 Roadmap para a Alta Direção
Gerenciamento integrado de riscos psicossociais, GSPC e saúde social

18

0 4 Psicodinâmica como Motor de Valor
Riscos psicossociais e a agenda ESG

24

0 5 O Futuro da Gestão de Riscos Psicossociais
Inovação, tecnologia e cultura de cuidado

28

· Conclusão
A arquitetura de uma psicodinâmica sustentável

31

· Faça Parte da ASAP Pulse
Convite institucional · canais e comunidade

33

3 3  P Á G I N A S  ·  5  C A P Í T U L O S  ·  1  M A N I F E S T O A S A P  P U L S E  ·  2 0 2 6

Í N D I C E V O L .  0 1  /  2 0 2 6

0 4



P A R T E  I  ·  I N S T I T U C I O N A L

Sobre a
ASAP
Pulse.

Uma aliança que transforma dados
em saúde — e saúde em valor para
pessoas e organizações.

A ASAP Pulse conecta inteligência técnica em
saúde à tomada de decisão corporativa e
institucional, promovendo governança,
produtividade sustentável e transformação
organizacional.

Atuamos como ponte entre conhecimento
científico, inteligência de dados e gestão
estratégica, apoiando organizações na
identificação, compreensão e gerenciamento
de riscos psicossociais — com foco em bem-
estar, produtividade sustentável e geração de
valor.

Nossa atuação é guiada por evidências, ética e
colaboração. Acreditamos que decisões melhores
começam com informação de qualidade e
compromisso com o cuidado.

P I L A R E S
E S T R A T É G I C O S

0 1

Educação
Conteúdos científicos e referências
aplicáveis à gestão de saúde e
cultura organizacional.

0 2

Ferramentas
Metodologias práticas para gerir
riscos psicossociais e promover
bem-estar sustentável.

0 3

Comunidade
Grupos de trabalho, benchmarking
qualificado e troca de experiências
em rede.

0 4

Governança em
Saúde
Estrutura para decisões estratégicas
em saúde corporativa, ESG e capital
humano.
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Além da conformidade: a
NR-01 como ferramenta de 
gestão e inovação.
No complexo tabuleiro do ambiente corporativo
contemporâneo, a gestão da saúde e segurança no trabalho
ascendeu de um campo de conformidade operacional para
um imperativo estratégico de incalculável valor. 

Em um ecossistema globalizado e dinâmico, em que a informatização e a busca por
propósito redesenham o pacto social no trabalho, os riscos psicossociais emergem
como um dos maiores desafios — e, simultaneamente, uma das maiores alavancas de
diferenciação e resiliência organizacional. 

A Norma Regulamentadora nº 01 (NR-01), em suas iterações mais recentes,
transcende a função meramente prescritiva para oferecer um blueprint estratégico
para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), incorporando de forma
inequívoca os fatores de risco psicossociais. 

A integração da psicodinâmica do trabalho, da Gestão
da Saúde Populacional Corporativa e da saúde social é o
que separa empresas que cumprem a norma daquelas
que constroem perenidade. 
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Um convite estratégico à liderança.

Esta publicação é um convite estratégico para explorar a NR-01 sob uma ótica de valor
agregado — desmistificando a conformidade como custo e revelando-a como 
investimento fundamental. A abordagem integrará a psicodinâmica do trabalho, a
Gestão da Saúde Populacional Corporativa (GSPC) e a saúde social e interrelacional,
conectando-as à imperativa agenda ESG. 

Compreender e gerenciar essas dimensões é construir um ativo intangível robusto:
uma força de trabalho engajada, saudável, coesa, resiliente e consistentemente
produtiva. Este é um chamado à liderança para reimaginar a SST como vetor de
transformação estratégica, inovação e perenidade empresarial. 

T E S E  C E N T R A L

A NR-01 não é uma exigência regulatória — é a arquitetura mínima viável para
que uma organização gere capital humano sustentável no século XXI. 
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Impacto financeiro: a ineficiência no bottom line.
Os custos de uma psicodinâmica desfavorável, da ausência de promoção da saúde
social e da falta de Gestão da Saúde Populacional Corporativa (GSPC) transcendem
multas e sanções. Como pilar estratégico, é fundamental quantificar o impacto desses
riscos na produtividade sustentável e no desempenho financeiro. 

0 1  ·  S A Ú D E

Absenteísmo
Estresse, burnout, ansiedade e
doenças crônicas não
gerenciadas elevam custos
com planos de saúde e
licenças — e o presenteísmo
corrói a produtividade
sustentável.

0 2  ·  T A L E N T O

Capital
Humano
Ambientes em que o
sofrimento psíquico é
endêmico levam à
perda de talentos
valiosos. A
rotatividade gera
custos substanciais e
dilui o conhecimento
institucional.

0 3  ·  R I S C O

Acidentes
Pressão excessiva e
fadiga mental
aumentam a
probabilidade de
acidentes. O
descumprimento da
NR-01 acarreta
penalidades legais e
danos reputacionais
irreparáveis.

0 4  ·  F U T U R O

Inovação
Uma força de
trabalho
mentalmente
exaurida e com
baixos níveis de
conexão social tem
capacidade criativa
comprometida —
afetando a
competitividade de
forma insustentável.

NR-01 · 1.9.1 · Penalidades · 1.1.1 · Diretrizes do GRO
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O valor da psicodinâmica positiva.
Organizações que tratam a saúde psicossocial como infraestrutura — e não como
benefício — capturam quatro vetores compostos de valor: atração, retenção,
engajamento e reputação. 

01
A T R A E M
T A L E N T O S

Posicionam-se
como destino
para
profissionais
que valorizam
saúde integral
e forte senso
de
comunidade.

02
R E T Ê M
C A P I T A L
Q U A L I F I C A D O

Reduzem a
rotatividade
voluntária,
mantendo o
conhecimento
tácito e a
experiência
crítica.

03
F O M E N T A M
E N G A J A M E N T O

Colaboradores
seguros, saudáveis
e socialmente
conectados são
mais resilientes e
produtivos.

04
C O N S T R O E M
L E G A D O

Reforçam
imagem ética e
socialmente
responsável,
atraindo
investidores
ESG e
consumidores
conscientes.

I N V E S T I M E N T O ,  N Ã O  C U S T O

A gestão estratégica da psicodinâmica do trabalho, da GSPC e da saúde social
não é despesa — é motor propulsor. Ela transforma sua força de trabalho,
fortalece a cultura e consolida sua marca. É o diferencial que garante vantagem
competitiva sustentável e de longo prazo. 
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I N S I G H T

A produtividade
sustentável começa 
onde termina o medo
organizacional.

—  F E R N A N D A  K E I D  ·  A S A P  P U L S E  I N S I G H T S
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A gênese dos riscos
psicossociais segundo a
norma.
Compreender os riscos psicossociais exige ir além da lista
de sintomas. A psicodinâmica do trabalho oferece um
arcabouço teórico-prático para entender a relação
complexa entre organização do trabalho e saúde mental. 

Quando a dinâmica entre demandas, pressões, oportunidades de desenvolvimento,
relações interpessoais e reconhecimento se torna desfavorável, ela se propaga por
toda a população corporativa. Os riscos psicossociais, conforme a NR-01, abrangem os
riscos que decorrem dos fatores ergonômicos, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho (NR-01, 1.5.3.1.4). 

A norma determina que a organização deve considerar as condições de trabalho, nos
termos da NR-17, incluindo os fatores de risco psicossociais (NR-01, 1.5.3.2.1). O Anexo I
define perigo ou fator de risco ocupacional como elemento ou situação com potencial
de dar origem a lesões ou agravos à saúde — perfeitamente compatível com a
compreensão de que condições organizacionais podem ser geradoras de agravos à
saúde mental. 

Cultura organizacional também gera risco ocupacional. 

A inclusão de medidas de prevenção ao assédio na NR-01 (subitem 1.4.1.1, Portaria MTP
nº 4.219/2022) representa um avanço crucial. Sob a perspectiva da psicodinâmica, o
assédio e a violência são manifestações extremas de uma organização do trabalho
adoecida, criando um clima de medo que fragiliza toda a população corporativa. 
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Assédio e violência: a ruptura da psicodinâmica
saudável.
A NR-01 estabelece três pilares operacionais que, juntos, redesenham a cultura de
relações interpessoais — moldando a psicodinâmica de respeito, segurança
psicológica e capacitação contínua. 

01
Regras de conduta claras

Inclusão de regras de conduta
a respeito do assédio sexual e
de outras formas de violência
nas normas internas da
empresa, com ampla
divulgação (NR-01, 1.4.1.1 'a') —
moldando a psicodinâmica
das relações interpessoais.

02
Canais de denúncia
eficazes

Procedimentos para
recebimento e
acompanhamento de
denúncias, para apuração
dos fatos e aplicação de
sanções (NR-01, 1.4.1.1 'b') —
restaurando justiça e
segurança psicológica.

03
Capacitação contínua

Ações de capacitação,
orientação e sensibilização, no
mínimo a cada 12 meses,
sobre temas relacionados à
violência, assédio, igualdade e
diversidade (NR-01, 1.4.1.1 'c')
— transformando a cultura
organizacional.

D I R E I T O  D E  I N T E R R U P Ç Ã O  ·  N R - 0 1  ·  1 . 4 . 3

O trabalhador pode interromper atividades em risco grave e iminente para sua
vida ou saúde. Para a Alta Direção, isso deve ser um sinal de alerta de falha no
gerenciamento preventivo da psicodinâmica do trabalho — podendo afetar toda
a população corporativa. 
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Identificação e avaliação: mapeando a psicodinâmica do
risco.
O processo de identificação de perigos e avaliação de riscos, central para o GRO, é
enriquecido pela perspectiva da psicodinâmica do trabalho, da saúde social e da
GSPC. A NR-01 é taxativa: a avaliação deve considerar as exigências da atividade de
trabalho e a eficácia das medidas de prevenção implementadas (NR-01, 1.5.4.4.5.3). 

Para a Alta Direção, isso se traduz em uma demanda por análise que vá além de
checklists, buscando compreender as causas profundas da psicodinâmica do
sofrimento e seu impacto nos indicadores de saúde social e da população
corporativa. 

O  Q U E  A V A L I A R

Perigos qualitativos — Descrever como a
organização do trabalho (sobrecarga,
microgerenciamento, falta de clareza,
isolamento) gera sofrimento coletivo. 

Interação trabalho-subjetividade — Como
as exigências impactam estratégias de
defesa, sentido no trabalho e conexões
sociais significativas. 

Eficácia das medidas — Correlacionar
intervenções com redução de absenteísmo,
sinistralidade e melhora na coesão da
equipe. 

I N D I C A D O R E S  E S T R A T É G I C O S

Saúde populacional — Prevalência de
doenças crônicas, transtornos mentais e
comportamentais na população corporativa. 

Saúde social — Percepção de suporte social,
confiança mútua e qualidade das interações
interpessoais. 

Produtividade sustentável — Índices de
presenteísmo, engajamento, bem-estar geral
e performance consistente ao longo do
tempo. 

O inventário de riscos psicossociais deixa de ser
planilha — e se torna ferramenta de inteligência
estratégica. 
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I N S I G H T

Saúde mental deixou
de ser benefício.
Virou infraestrutura
de performance.

—  F E R N A N D A  K E I D  ·  A S A P  P U L S E  I N S I G H T S
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C A P Í T U L O  T R Ê S

Roadmap para
a Alta Direção.
Do Programa de Gerenciamento de Riscos à
Gestão da Saúde Populacional Corporativa — a
arquitetura integrada que transforma a NR-01
em sistema vivo de governança. 

P G R  ·  G S P C  ·  S A Ú D E  S O C I A L  ·  P A R T I C I P A Ç Ã O 1 7
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O PGR como pilar da gestão
integrada.
O Programa de Gerenciamento de Riscos é o instrumento
executivo da Alta Direção para a gestão sistemática de
todos os riscos ocupacionais — incluindo os psicossociais. 

A NR-01 define que o PGR deve ser implementado por estabelecimento, podendo ser
por unidade operacional, setor ou atividade (NR-01, 1.5.3.1.1.1). O PGR não é apenas um
documento — é um sistema de gestão estratégica que alimenta a GSPC e promove a
saúde social. 

O PGR deve conter, no mínimo, o inventário de riscos e o plano de ação (NR-01, 1.5.7.1). O
Plano de Ação deve indicar as medidas de prevenção a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas (1.5.5.2.1), com cronograma com responsáveis, formas de
acompanhamento e aferição de resultados (1.5.5.2.2). 

Participação ativa dos trabalhadores.
A NR-01 enfatiza que a organização deve adotar mecanismos para a participação de
trabalhadores no processo de gerenciamento de riscos ocupacionais e a consulta
quanto à percepção de riscos (NR-01, 1.5.3.3). Os trabalhadores são os verdadeiros
especialistas na experiência do trabalho. 

Sua participação garante acesso ao conhecimento experiencial, legitimidade nas
soluções e descoberta de soluções inovadoras. A CIPA torna-se canal privilegiado para
essa participação. 
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Hierarquia de prevenção aplicada à psicodinâmica.
A NR-01 estrutura quatro níveis hierárquicos de intervenção. Lidos sob a lente da
psicodinâmica, eles formam um arco que vai da arquitetura organizacional até o
cuidado individual — todos necessários, nenhum suficiente isoladamente. 

01
E L I M I N A Ç Ã O

Redesenhar processos para remover fontes primárias de sofrimento: reestruturar
metas irrealistas, eliminar burocracias, promover clareza de papéis e criar
estruturas que incentivem colaboração em vez de competição interna.

02
P R O T E Ç Ã O  C O L E T I V A

Programas de autonomia e gestão participativa, cultura de reconhecimento,
políticas de flexibilidade, programas coletivos de promoção da saúde (combate
ao sedentarismo, alimentação saudável, manejo do estresse) como parte da
GSPC.

03
M E D I D A S  A D M I N I S T R A T I V A S

Formação de lideranças em gestão empática e comunicação não-violenta,
programas de mentoria, socorristas em saúde mental, buddy systems, direito à
desconexão e campanhas de conscientização sobre saúde mental e física.

04
P R O T E Ç Ã O  I N D I V I D U A L

Programas de apoio psicológico, treinamentos de resiliência, acesso a
mindfulness, telemedicina, coaching de saúde individualizado e suporte para
desenvolvimento de habilidades sociais.

2 0
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Três pilares complementares.
Capacitação, GSPC e saúde social formam a tríade que sustenta uma cultura de
cuidado madura. Não funcionam isolados: cada um reforça os outros dois. 

A
Desenvolvimento de
lideranças

Treinamento para
compreender a
psicodinâmica, identificar
sinais de sofrimento, promover
reconhecimento e suporte —
incluindo comunicação não-
violenta e gestão de conflitos.

B
Conscientização em
saúde integral

Programas que sensibilizem
todos os colaboradores para
respeito, comunicação eficaz
e colaboração — além de
campanhas sobre saúde
física, mental e prevenção de
doenças crônicas.

C
Resiliência e bem-estar

Capacitações sobre
gerenciamento do estresse,
promoção do bem-estar e
importância de buscar apoio
— equipando trabalhadores
para navegar ambientes
desafiadores.

Gestão da Saúde Populacional Corporativa (GSPC).
Estratégia integrada que utiliza dados de saúde e bem-estar para otimizar o
desempenho de toda a força de trabalho e garantir a produtividade sustentável.
Estrutura-se em quatro movimentos sequenciais: 

Mapear — Perfil de saúde da população com
dados agregados e anonimizados de
exames, absenteísmo, planos de saúde e
pesquisas de bem-estar.

Identificar — Grupos de risco e
determinantes sociais da saúde,
considerando como isolamento e conflito
influenciam a saúde.

Implementar — Programas personalizados e
coletivos: controle de doenças crônicas,
apoio psicológico, atividade física, nutrição e
manejo de estresse.

Monitorar — ROI via redução de absenteísmo,
presenteísmo, sinistralidade e melhoria nos
índices de engajamento e performance.

2 1
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Saúde social e interrelacional: o elo invisível.

A dimensão mais subestimada da gestão de saúde
corporativa é também a mais determinante: a qualidade
das relações. 

A saúde social refere-se à qualidade das relações, capacidade de comunicação
eficaz, senso de pertencimento e existência de suporte social. Ambientes onde os
colaboradores se sentem conectados apresentam maior resiliência a crises, melhor
comunicação e menor rotatividade. 

Equipes com alta coesão social colaboram mais eficazmente, compartilham
conhecimentos e geram soluções inovadoras. Medidas como programas de mentoria,
eventos de integração e treinamentos em habilidades interpessoais se alinham à
hierarquia de prevenção da NR-01. 

Saúde social não é “evento de integração” — é a
infraestrutura invisível de toda performance coletiva
sustentável. 

A  D E S C O B E R T A  S I L E N C I O S A

Empresas com forte saúde social têm queda de até 41% em rotatividade
voluntária e 33% mais propensão a inovação incremental — porque
pertencimento é o substrato da segurança psicológica. 
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I N S I G H T

Cultura
organizacional 
também gera risco
ocupacional. 

—  F E R N A N D A  K E I D  ·  A S A P  P U L S E  I N S I G H T S
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Riscos psicossociais e a 
agenda ESG.
O gerenciamento eficaz dos riscos psicossociais,
informado pela psicodinâmica do trabalho e integrado à
GSPC, é intrinsecamente ligado à agenda ESG — e à
atração de capital consciente. 

Para a Alta Direção, essa correlação é um imperativo para atrair investimentos de
capital consciente e garantir a sustentabilidade de longo prazo. Investidores ESG
buscam evidências de gestão madura de capital humano — e a NR-01, bem aplicada, é
hoje um dos sinais mais legíveis dessa maturidade. 

O  “ S ”  D E  S O C I A L

SST integral — A NR-01, ao incluir fatores
psicossociais no GRO, demonstra cuidado
com saúde integral — mental, emocional e
social — de toda a população.

DE&I — Medidas contra assédio (NR-01, 1.4.1.1)
criam ambiente onde diversidade, equidade
e inclusão são vivência diária.

Engajamento sustentável — Indicadores-
chave para investidores ESG que buscam
capital humano resiliente e produtivo.

Práticas trabalhistas éticas — O direito de
interrupção (NR-01, 1.4.3) reflete profundo
respeito pelos direitos humanos no trabalho.

Licença social para operar — Preocupação
genuína com o bem-estar constrói
reputação essencial para a perenidade.

O  “ G ”  D E  G O V E R N A N Ç A

Gestão de riscos holística — Inclusão dos
riscos psicossociais no PGR (NR-01, 1.5.3.1.4;
1.5.3.2.1) reflete governança corporativa sólida
e proativa.

Transparência — Canais de denúncia e
processos de apuração (NR-01, 1.4.1.1 'b')
demonstram compromisso com
responsabilização.

Ética e conformidade — Adesão às diretrizes
sublinha o compromisso ético da liderança.

Liderança e cultura — Ações de capacitação
(NR-01, 1.4.1.1 'c') refletem liderança engajada
na construção de cultura saudável.

Continuidade dos negócios — Psicodinâmica
saudável e população coesa contribuem
para estabilidade operacional.

P I L A R  D A  S U S T E N T A B I L I D A D E  E M P R E S A R I A L

A integração da psicodinâmica, GSPC e saúde social no GRO transcende a
conformidade — torna-se pilar da sustentabilidade. 
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P A U S A  E D I T O R I A L  ·  0 4 2 6

I N S I G H T

Empresas não
adoecem apenas por
acidentes.
Elas adoecem pela
forma como 
organizam relações,
metas e cultura. 

—  F E R N A N D A  K E I D  ·  A S A P  P U L S E  I N S I G H T S

2 6



2 7



C A P .  0 5  ·  O  F U T U R O  D A  G E S T Ã O  D E  R I S C O S N R - 0 1  E S T R A T É G I C A  ·  2 8

Novas ferramentas, nova
mentalidade.
A NR-01 estabelece o arcabouço para uma gestão robusta.
O diferencial reside na capacidade da Alta Direção de ir
além — explorando soluções inovadoras que tornam a
saúde psicossocial um ativo mensurável e gerenciável em
tempo real. 

A NR-01, ao sinalizar para a prestação de informação digital e digitalização de
documentos (NR-01, 1.6), endossa o uso de tecnologias para a gestão da SST. Quatro
vetores definem essa próxima fronteira: 

01
P L A T A F O R M A S  D E  W E L L - B E I N G
D I G I T A L

Ferramentas com acesso a mindfulness,
terapia online, exercícios e nutrição
personalizados, integradas à GSPC — com
funcionalidades que estimulam conexão
social e suporte entre pares.

02
I A  E  A N Á L I S E  D E  D A D O S  É T I C A

Dados anonimizados de pesquisas de clima,
absenteísmo e planos de saúde revelam
pontos de sofrimento e tendências,
permitindo intervenções preventivas e
precisas.

03
G A M I F I C A Ç Ã O  E  S I M U L A Ç Õ E S

Ambientes simulados para desenvolver
habilidades de comunicação, resolução de
conflitos e empatia, com programas
gamificados de saúde e desafios
colaborativos.

04
E S P A Ç O S  H Í B R I D O S  E  F L U I D O S

Ambientes físicos e virtuais que promovam
colaboração, descompressão, ergonomia e
interação social espontânea —
combatendo o isolamento em modelos
remotos e híbridos.
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Cultura de cuidado, significado e conexão.
A tecnologia é facilitadora. Mas a transformação verdadeira reside na cultura
organizacional. A Alta Liderança tem o poder de ser arquiteta de uma cultura onde o
trabalho é fonte de significado, reconhecimento e desenvolvimento. 

01
Liderança empática

Líderes que compreendem subjetividades,
reconhecem o esforço real, oferecem feedback
construtivo e promovem interação positiva e
suporte entre pares.

02
Comunicação sem estigma

Ambiente onde o diálogo sobre saúde mental é
naturalizado — eliminando o estigma e
fortalecendo laços de confiança e saúde social.

03
Reconhecimento e desenvolvimento

Reconhecimento do trabalho bem-feito e
oportunidades de desenvolvimento são cruciais
para a psicodinâmica do prazer no trabalho.

04
Flexibilidade e equilíbrio

Políticas de trabalho flexível, direito à
desconexão e incentivo a pausas — respeitando
limites entre vida pessoal e profissional.

A próxima geração de empresas de alta performance
será a que tratar significado como infraestrutura. 
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A arquitetura de uma
psicodinâmica sustentável.
A jornada pelo universo da NR-01, dos riscos psicossociais,
da psicodinâmica do trabalho, da GSPC e da saúde social
leva a uma conclusão inequívoca: a gestão da saúde
integral no ambiente laboral é hoje um dos pilares mais
estratégicos para a produtividade sustentável e a
vantagem competitiva duradoura. 

A NR-01 oferece o arcabouço normativo para identificação, avaliação e controle dos
riscos psicossociais, além de impor ações concretas contra assédio e violência. Ao
abraçar essas disposições com a lente da psicodinâmica e integrá-las à GSPC e à
saúde social, lideranças transformam o ambiente de trabalho em fonte de prazer,
reconhecimento, desenvolvimento e conexão humana — impulsionando
produtividade, inovação e retenção de talentos. 

A conexão com a agenda ESG é indissociável: o gerenciamento proativo fortalece o
pilar Social (S), demonstrando compromisso com saúde integral, diversidade e
comunidade — e robustece a Governança (G), evidenciando gestão de riscos madura
e transparente. Esse alinhamento ressoa com investidores conscientes, consumidores
éticos e a sociedade, consolidando reputação e licença social para operar. 
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Os cinco níveis da nova gestão corporativa.
Da exigência regulatória ao valor de mercado: cada camada amplia a anterior.
Lideranças maduras não escolhem entre elas — operam todas, em sincronia. 

NR-01
O mapa regulatório para gerenciar riscos psicossociais.

Psicodinâmica
A compreensão profunda das relações entre trabalho e saúde mental.

GSPC
A abordagem sistêmica para a saúde física e mental da

coletividade.

Saúde Social
A dimensão crucial das conexões humanas e do

pertencimento.

ESG
Propósito e valorização externa da

gestão integrada.

S Í N T E S E  F I N A L

A gestão integrada da saúde psicossocial é hoje a diferença entre conformidade
e perenidade. Organizações que dominam essa arquitetura não apenas
cumprem a norma — desenham o próprio futuro. 
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“
P A U S A  E D I T O R I A L  ·  F I N A L 3 2

M A N I F E S T O  D E  F E C H A M E N T O

O futuro da gestão
corporativa será definido
pela capacidade das
organizações de
transformar saúde,
segurança psicológica e
sustentabilidade humana
em inteligência
estratégica. 

—  A S A P  P U L S E  ·  I N S I G H T S  ·  V O L .  0 1
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asap
A L I A N Ç A  P A R A  S A Ú D E
&  A N Á L I S E  P O P U L A C I O N A L

Conectamos pessoas, dados e conhecimento
para promover saúde, bem-estar e
sustentabilidade nas organizações. 

A O  S E  A S S O C I A R ,  V O C Ê  T E M  A C E S S O  A :

Grupos de
Trabalho

Troca de experiências e
criação de soluções
em rede.

Benchmarking
Qualificado

Indicadores e análises
para decisões mais
estratégicas.

Biblioteca
Especializada

Acesso a conteúdos
científicos e referências
sobre saúde e gestão.

Ferramentas
de Gestão

Metodologias práticas
para gerir riscos
psicossociais e
promover bem-estar.

Q U E R  F A Z E R  P A R T E ?

Envie um e-mail para:

admin@asapsaude.org.br

Juntos, construímos organizações
mais humanas, saudáveis e sustentáveis.

w w w . a s a p s a u d e . o r g . b r

Faça parte da
ASAP Pulse.

3 4

mailto:admin@asapsaude.org.br
https://www.asapsaude.org.br


asap
A L I A N Ç A  P A R A  S A Ú D E
&  A N Á L I S E  P O P U L A C I O N A L

Conectamos inteligência
técnica em saúde à
tomada de decisão
corporativa e institucional.

Promovemos governança, produtividade
sustentável e transformação organizacional
por meio de educação, ferramentas,
comunidade e geração de evidências. 

EDUCAÇÃO
CONHECIMENTO QUE
TRANSFORMA

FERRAMENTAS
MÉTODOS QUE GERAM
INTELIGÊNCIA

COMUNIDADE
CONEXÕES QUE
MULTIPLICAM IMPACTOS

GOVERNANÇA EM SAÚDE
DECISÕES QUE GERAM
CONFIANÇA E VALOR

in /asap-pulse · @asap.pulse · /asappulse C I Ê N C I A  ·  D A D O S  ·  P R O P Ó S I T O  ·  P E S S O A S
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